Os/as trabalhadores/as das
empresas do Grupo Santa Maria
(Empresa Luz e Forca Santa Maria,
Santa Maria Participacoes e Santa
Maria Geracao) aprovaram a
pauta de reivindicacoes para o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2022/2023 em assembleias
realizadas no dia 11 de agosto.

Entre as principais
reivindicacoes estao reajuste
salarial referente ao IPCA do
periodo de outubro de 2021 a
setembro de 2022, mais ganho

real de 5%; ampliacao da
cobertura do plano de
saude para todos os
dependentes dos/as
trabalhadores/as; tiquete-
refeicao/alimentacao no
valor de R$ 800,00, além de
tiquete-refeicao e/ou
alimentacao adicional, no
valor de R$ 800,00, a ser
creditado no més de dezembro.
A pauta foi entregue as
empresas e a primeira reuniao de
negociacao aconteceu no dia

22/09. O Sindicato defendeu cada
ponto da pauta de reivindicacoes
e 0s negociadores das empresas
irao apresentar a primeira
proposta de ACT até o final do
més de outubro.

Aprovado ACT dos/as trahalhadores/as
das empresas do grupo Brasil PCH

Os/as creche no valor de R$

Trahalhadores/as da Statkraft
aprovam ACT 2022/2023

no valor de R$ 1.320,56
a ser pago no més de
dezembro.

Foi aprovado ainda
o0 piso salarial de R$
1.874,95 e o valor de R$

Os trabalhadores
da Statkraft aprovaram
0 Acordo Coletivo de
Trabalho(ACT)
2022/2023 com reajus-
te salarial de 12,13%
tendo como base os 748,40 para auxilio-
salarios de abril deste creche para emprega-
ano. dosy/as.

Também foi Quanto a
aprovado o programa Participacao nos
refeicao/alimentacao Resultados (PR) tam-
no valor de R$ 1.320,56  bém foi acertado que
mensal, além de um havera discussao
adicional extra em especifica para fechar
refeicao/alimentacao 0 acordo deste ano.

trabalhadores/as do grupo
Brasil PCH (Sao Simao, Sao
Joaquim, Sao Pedro e
Caparao Energia)
aprovaram o Acordo
Coletivo de Trabalho(ACT)
para dois anos
(2022/2024).

Foi acordado um
reajuste salarial de 12,46%
sobre os salarios vigentes
no més de abril e auxilio
refeicao no valor de R$
888,14 mensais.

Os/as empregados/as
também aprovaram auxilio-

556,21 para as empregadas
com filhos com idade até 5
anos, 11 meses e 29 dias e
prémio natalino de R$
495,95 em cartao
beneficios.

O ACT, que valera por
dois anos, tera os
beneficios de reajuste
salarial, tiquete-
alimentacao/refeicao,
prémio natalino e auxilio-
creche reajustados em
2023 pelo INPC apurado do
periodo de 01/05/2022 a
30/04/2023.

Trahalhadores/as das empresas do grupo Alupar aprovam AGT

Os/as trabalhadores/as do grupo  Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) alimentacao/refeicao no valor de R$
Alupar (ETES, Empresa de com reajuste de 10,07% a partir do 916,52 mensais, piso salarial no valor
Transmissao Capixaba e Transmissora més de agosto de 2022. de R$ 1.452,10 e auxilio-creche de R$
Caminho do Café) aprovaram o Foram aprovados ainda vale- 490,94.
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Sinergia-ES e EDP discutem seguranca do/a trahalhador/a,
situacoes das empreiteiras e PLR

O Sinergia-ES e a
Comissao de Relacoes

Sindicais da EDP realizaram ﬂ’a‘-’-""

uma reuniao no més de
agosto quando discutiram
varias reivindicacoes dos/as
trabalhadores/as da
empresa.

Ao iniciar a reuniao, a
EDP apresentou 0 novo
Diretor de Seguranca e
Relacoes Sindicais,
Hernandez Garcia, que substituird
o diretor Vanderlei Ferreira.

Entre os diversos assuntos
discutidos estao a seguranca do/a
trabalhador/a, inclusive a violéncia
de terceiros e roubos de celulares
durante a realizacao dos servicos,
e problemas causados pelo WPA
em relacao ao horario de almoco.

Também foram debatidos
problemas relacionados as
empreiteiras, dentre elas Suprema,
Eletric e Manserv e a dificuldade
de canais de dialogo com o RH da
EDP.

Seguranca
Quanto as demandas de
seguranca do/a trabalhador/a, a

EDP solicitou que fossem relatadas
as situacoes e o Sinergia-ES
informou que enviaria um oficio a
empresa, reivindicando as
providéncias para nao colocar em
risco a vida dos/as
trabalhadores/as.

Entre oS pontos principais
abordados estao a mudanca na
identificacao para preenchimento
do Termo de Ocorréncia e
Irregularidade (TOI) entregue ao
consumidor durante a realizacao
do servico, especialmente de corte
de energia e inspecao de unidade
consumidora, e solucoes para nao
deixar o/a trabalhador/a no
prejuizo no caso de furtos de
aparelhos celulares durante o
trabalho nas ruas.

WPA e RH

Com relacao aos
problemas causados
pelo WPA em relacao
ao hordrio de almoco,
a EDP afirmou que
faria uma conversa
com os gestores e que
continuaria a discussao
' com o Sindicato para

ajustar a situacao.

Para melhorar a relacao de
dialogo com o RH da EDP, a
comissao da empresa prop0s a
realizacao de uma reuniao direta
com os responsaveis pelo setor, a
ser marcada posteriormente,
inclusive para apresentar a nova
gestora de Beneficios.

PLR

ApoOs discutirem sobre
reivindicacoes pontuais, foi
iniciada uma reuniao para debater
a PLR 2022. A empresa apresentou
uma proposta para ser levada para
apreciacao dos/as trabalhadores/as
em assembleia geral, que foi
rejeitada posteriormente pelos/as
empregados/as.

O Sinergia-ES realizou, no dia
14/09, uma reuniao com diretores
e gestoras da EDP para tratar
questoes relacionadas aos
beneficios dos/as
trabalhadores/as.

A empresa apresentou a nova
Gestora Executiva de Gestao de
Pessoas (Beneficios), Beatriz
Izabel Silva de Sousa, que assumiu
a funcao no lugar de Hernandez
Orsini, que se tornou Diretor de
Relacoes Sindicais e Seguranca.

Entre os diversos assuntos
discutidos estiveram questoes
sobre o0s planos de saude e
odontoldgico, seguro vida e
medicamentos.

A empresa informou ao
Sinergia-ES que, assim como
aconteceu com o plano de saude,
a carteira do Vidalink (plano de
medicamentos) passard a ser
acessada por aplicativo.

Diante da informacao, o

Sindicato reivindicou
que as carteiras fisicas
de todos os planos
continuassem a ser
enviadas para
trabalhadores/as
aposentados/as. A
empresa informou que
neste momento a
mudanca para os
aplicativos valera apenas para os
ativos.

Foi acertado também com a
empresa que a Enervida fara
reunioes para 0s/as
aposentados/as, em datas que
serao divulgadas
posteriormente,.para dar mais
informacoes.

Quanto ao plano
odontoldgico, o Sindicato
ressaltou as reclamacoes de que o
plano atual nao esta atendendo as
necessidades dos/as
trabalhadores/as ativos e

aposentados.

O Sinergia-ES participou da
reuniao com o presidente Marcelo
Serafini e os diretores Edson
Wilson (Edinho) e Elianderson
Bernardes. Estiveram presentes
também o presidente da AAPES,
Benevenuto Loriato e 0 ex-
presidente da AAPES, Antonio
Carlos Alves. Representando a EDP,
além da nova gestora Beatriz,
estavam presentes os diretores
Fernando Saliba e Hernandez
Garcia, além da gestora de RH da
EDP-ES, Vania Caldeira e a
consultora de RH, Larissa Pelichek.

O Sinergia-ES realizou
paralisacoes nos CSDs Joao Neiva e
Aracruz no dia 05/09. Os protestos
foram motivados pelas diversas
denuncias dos/as trabalhadores/as
quanto ao descumprimento do
intervalo de interjornada (11 horas)
e 0 horario de almoco (WPA),
especialmente nos desligamentos,
além do excesso de jornada de
trabalho e de sobreavisos.

Também foi denunciado
assédio moral praticado por parte
do gdestor da regional, com
ameacas de demissao dos/as

trabalhadores/as da Eletric
paralisaram suas
atividades em protesto a
diversas irregularidades
realizadas pela empresa.
Os/as empregados/as
denunciaram situacoes de
assédio moral e
desrespeito por parte do
gestor, problemas de seguranca e
péssimas condicoes de uso dos
caminhoes, além das condicoes
precarias dos banheiros do patio
da empresa e problemas com o
banco de horas e demissoes

REINTEGRACAO DE
TRABALHADORES

*Foram reintegradas as
trabalhadoras Cristiane Serafim
Rodex (Statkraft) e Fabiana de
Sousa Barros (EDP), por motivo de
doenca.

*H4 ainda outras trés acoes de
reintegracao sob dispensa de
empregado doente e incapacitado.

DIREITOS DOS/AS
TRABALHADORES/AS DA
SUPREMA

*0 Sindicato conseguiu o bloqueio
de pagamentos da EDP-ES a
empresa Suprema Construcoes,
Servicos e Locacoes para que a
EDP pague diretamente 0s/as
empregados/as que estao sem
receber.

empregados/as.
Inclusive, houve
informacoes de
que a regional de
Joao Neiva teve o
pior desempenho
na pesquisa de
clima
organizacional da
empresa.

O Sinergia-ES exige respeito
aos/as trabalhadores/as e nao
aceitara quaisquer atitudes
arbitrarias e desmedidas da EDP
contra os/as empregados/as. E

excessivas.

Outra situacao apontada é o
descumprimento do pagamento do
vale-alimentacao/refeicao
conforme acordado na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT). Em vez
de creditar o valor mensalmente, a

ACAO CONTRA EDP-ES
+O Sindicato venceu
em primeiro grau a
acao coletiva contra a
EDP-ES para que
todos/as os/as
trabalhadores/as da
empresa, que por
algum dia trabalharam
presencialmente no
periodo de pandemia
e que estavam ativos
no quadro de pessoal da empresa
no dia 1°/10/2021, recebam a
indenizacao de R$ 1.300,00
previsto no ACT em vigor.

ACf)ES DE DESCUMPRIMENTO DA
ccr

*0 Sindicato venceu em primeiro
grau a acao coletiva contra a
Compel para que seja compelida a

imprescindivel que a empresa e
seus gestores valorizem a
categoria. O sindicato nao vai
admitir retrocesso e vai lutar com
todas as forcas para que a EDP nao
se transforme numa Cataguazes-
Leopoldina.

Trahalhadores/as da Eletric protestam contra a empresa

No dia 15/09, os/as . :T"._; _

empresa faz o

pagamento

quinzenalmente e ja foi

acionada na Justica pelo

Sindicato. Ha ainda

— denudncia de nao

fornecimento de

~ alimentacao para o

“ trabalhador/a que faz
mais de duas horas

extras por dia.

O Sinergia-ES realizou uma
reuniao com diretores da Eletric e a
empresa acordou com o Sindicato
que id regularizar as situacoes
apresentadas.

Atendimento aos/as trabalhadores/as da Suprema

ST O . .

cumprir a Convencao Coletiva de
Trabalho.

*Ha em curso acoes coletivas para
cumprimento da CCT contra as
empresas Logos, Suprema, Nortec,
Eletric, LVA e Manserv.

*O Sindicato firmou Acordo Judicial
com a empresa llumiterra
Construcoes e Montagens para
cumprimento da CCT.



Trabalhadores/as de Furnas aprovam ACT nacional da Eletrobras,

G TST esta medlandn ABT ESIIBG“IGO

Os/as trabalhadores/as
de Furnas no ES, que
fazem parte do grupo
Eletrobras, aprovaram em
assembleia geral, realizada §
no dia 26/07, a proposta
de Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2022/2024
mediada pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Nesta mediacao da
negociacao da pauta
nacional entre a Eletrobras e o
Coletivo Nacional dos Eletricitarios
(CNE), por meio do ministro
Alexandre Agro Belmonte, o TST fez
a juntada da proposta final aos
autos dos Dissidios Coletivos de
Greve, no dia 20/07.

Entre as clausulas aprovadas no
ACT estao reajuste salarial de 12,13%
a partir de 01/05/2022 sobre 0s
salarios vigentes em 30/04/2022 e
100% do IPCA a partir de 01/05/2023
a serem aplicados sobre os salarios
vigentes em 30/04/2023.

Outra clausula importante do

Assemblela para dlscuséa—o da pauta espeC|f|ca em 22/08

no primeiro ano de vigéncia
do Acordo, as dispensas sem
justa causa sO poderao

-1 abranger empregados
aposentados ou
aposentaveis. No segundo
ano de vigéncia do ACT
(10/05/2023 a 30/04/2024)
deverao ser preservados
80% dos empregados em
atividade em 30/04/2022.

ACT aprovado é a de Quadro de
Pessoal e Plano de Desligamento
Incentivado. Ficou acordado que as
demissoes em massa efetuaveis de
uma so6 vez; as coletivas, realizadas
em lotes; e as individuais sucessivas,
caracterizadas pelo somatério como
massivas, ficarao condicionadas a
prévia oferta do plano de
desligamento voluntario incentivado,
no primeiro ano de vigéncia do ACT.
Entre os pontos fechados nesta
clausula esta a condicao de que
apos a oferta de um plano de
desligamento voluntario incentivado

E importante ressaltar
que a Eletrobras foi privatizada em
junho deste ano pelo governo
Bolsonaro.

Acordo especifico de Furnas

O Acordo Coletivo de Trabalho
Especifico de Furnas também esta
sendo mediado pelo TST apos
rejeicao pelos/as trabalhadores/as
da proposta apresentada pela
empresa. A Intersindical de Furnas,
da qual participa o Sinergia-ES,
aguarda o Tribunal agendar uma
reuniao para dar continuidade a esta
negociacao.

Sinergia-ES reivindica e EDP muda procedimento de
preenchimento do Termo de Ocorréncia de Irregularidade

ApOS uma reuniao realizada
com a Comissao de Relacoes
Sindicais da EDP, o Sinergia-ES
enviou um oficio a EDP, informando
que trabalhadores/as que atuam
especialmente com corte e ligacao
de energia estavam sofrendo
ameacas por parte dos
consumidores, pois eram
facilmente identificados no Termo
de Ocorréncia e Irregularidade
(TOI) e rastreados nas redes sociais.

Diante da situacao informada
pelo Sindicato, a empresa mudou a
forma de preenchimento do TOI,
gue passar a constar apenas o
primeiro nome do/a empregado/a,
assinatura e matricula.

O Sinergia-ES ressalta a
importancia do retorno e do
entendimento da empresa com
relacdo a necessidade do ajuste no
preenchimento do TOI para evitar a
exposicao dos/as trabalhadores/as

e de seus familiares.

No mesmo oficio, o Sinergia-ES
comunicou a empresa sobre 0s
relatos dos/as trabalhadores/as
quanto a furtos de celulares
durante a realizacao de seus
servicos.

Com relacao a esta situacao, a
empresa e o Sindicato estao
discutindo o assunto nas reunioes
da negociacao coletiva em
andamento.

Sinergia-ES participa lle atl\g_q_dades dos/as aposentados/as da EDP

O Sinergia-ES participou de
atividades importantes de

integracao dos aposentados da EDP- .-.-'

ES.

O primeiro evento aconteceu
em Cariacica e o segundo,
realizado pela AAPES, foi em Vila
Velha, em comemoracao ao Dia dos
Pais.

O Sinergia-ES agradece aos/as
aposentados/as e a AAPES pelos
convites para participar das
atividades.

O Sindicato ressalta a parceria
entre as entidades em favor dos
interesses coletivos dos/as

trabalhadores/as aposentados/as da
EDP.

«O Sindicato atua em defesa dos
direitos dos ativos e aposentados
em conjunto com a AAPES, que leva
as demandas para o Sindicato. Esse
trabalho feito de forma parceira
fortalece a luta e, assim, vamos
conseguindo manter os beneficios
alcancados também para
aposentados/as», ressaltou o
presidente do Sinergia-ES, Marcelo
Serafini.

Sinergia-ES realiza atividades com trabalhadores/as
paraintegracaoe comemoragan ao Dia do Leiturista

Com o objetivo de
ouvir os/as
trabalhadores/as e tracar
acoes conjuntas para a
defesa dos direitos dos/as
eletricitarios/as, o Sinergia-
ES esta realizando durante
0 ano diversas acoes de
integracao nos patios das
empresas.

Os/as trabalhadores/as
da Eletromarquez, em ltarana, Barra
de Sao Francisco e Venda Nova do
Imigrante; Salvador, na Serra; e
Floripark em Nova Venécia, Sao
Mateus, Aracruz, Itarana e Linhares,
receberam diretores do Sindicato
em cafés da manha.

“Somos um Sindicato que visita

Dia do Leiturista

Em comemoracao
ao Dia do Leiturista
(20/07), o Sinergia-ES
% também ofertou aos/as

1 trabalhadores/as cafés
& da manha e da tarde
1 para homenagea-los e
M| sorteou varios brindes
21 aos/as leituristas
sindicalizados.

«Sao profissionais que
precisam ser valorizados, pois
realizam seu trabalho diariamente,
percorrendo as ruas da cidade a pé,
enfrentando varios desafios em sua
jornada para fazerem a leitura dos
relogios de energia», ressaltou
Elianderson.

a base, busca ver de perto a
realidade do trabalhador e ouvir
suas reivindicacoes. Dessa forma,
conseguimos realizar uma forte
atuacao para garantir os direitos
dos/as trabalhadores/as e novas
conquistas” afirmou o diretor do
Sinergia-ES, Elianderson Bernardes.

Diretoria do Sinergia-ES participa de Semlnarln lle Fnrma(;an

O Sinergia-ES realizou,
juntamente com a reuniao do
sistema diretivo do més de julho,
um seminario de Formacao Sindical
para os/as diretores/as do Sindicato.
O evento contou com palestras da
diretora estadual do Dieese, Sandra
Pin Bortolon, e do professor e
economista, Helder Gomes, além
da presenca da presidenta da CUT-
ES, Clemilde Cortes.

Em sua palestra, a diretora do
Dieese fez uma analise dos
momentos da economia brasileira
ao longo dos anos, ressaltando a
evolucao do salario minimo e de
varios indicadores como o PIB
mundial e brasileiro, a inflacao, taxa
de juros e IPCA.

Sandra também apresentou
questoes do mundo do trabalho e
as negociacoes coletivas ao longo
das ultimas duas décadas,
ressaltando as perdas dos/as
trabalhadores/as, principalmente
nos ultimos anos com as reformas

da Previdéncia e Trabalhista.

O professor Helder Gomes
fez um apanhado das
conjunturas internacional e
nacional e levantou questoes
sobre o desafio da
humanidade, as perspectivas
para o Brasil e as dificuldades
de organizacao dos/as
trabalhadores/as.

Por fim, os/as diretores/as
do Sinergia-ES assistiram ao
filme Chao de Fabrica, dirigido
pelo cineasta Renato Tapajos,
que é um documentario sobre
a historia da luta dos/as
trabalhadores/as brasileiros/as
desde 1978 até os dias atuais,
com enfoque no movimento
sindical.

O secretario de Formacao do
Sinergia-ES, Edson Wilson(Edinho),
destacou a importancia do evento
para a direcao do Sindicato. “E
preciso entender porque € tao
fundamental que haja sindicatos de

Dlretorla Sinergia-ES com a presndenta da CUT- ES
Clemilde Cortes, e a diretora do Dieese, Sandra Bortolon

Sy
mnmm SIMDIEAL

Diretoria Smergla -ES como professor
e economista Helder Gomes

trabalhadores e que estes sejam
fortes. Inclusive, os/as
trabalhadores/as tém que saber que
as empresas também tém
sindicatos, os patronais. Com uma
entidade respeitada e apoiada pela
categoria se consegue equilibrar as
forcas nos embates diarios com os
patroes”, frisou Edinho.
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Trabalhadores/as aprovam pauta de reivindicacoes
e Sinergia-ES inicia negociacao coletiva 2022/23

O Sinergia-ES iniciou a
negociacao do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2022/2023 da EDP-
ES e Energest. A pauta de
reivindicacoes aprovada pelo/as
trabalhadores/as em assembleias
gerais foi apresentada pela
diretoria do Sindicato na primeira
reuniao com a comissao de
negociacao da EDP, realizada no
dia 04/10.

Entre as principais
reivindicacoes estao reajuste
salarial referente a inflacao do
periodo de outubro de 2021 a
setembro de 2022, mais ganho real
de 5% sobre os salarios vigentes
no més de setembro de 2022, e
programa alimentacao/refeicao no
valor de R$ 1.420,25.

Também estao sendo
reivindicados credenciamento de
R$ 300,00 para trabalhadores/as
que estejam credenciados/as a
dirigirem veiculos motorlzados de

Sinergia-ES e EDP discutem
seguranca do/a trahalhador/a,
questoes das empreiteiras e PLR
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propriedade da i
empresa, e auxilio
refeicao e/ou
alimentacao
adicional no valor de
R$ 1.420,25, a ser
creditado no més de
dezembro.

Os/as
trabalhadores/as
também querem um abono de
Natal no valor de uma
remuneracao, no més de

assembleias convocadas. Juntos
vamos lutar para fecharmos mais
um ACT que seja satisfatorio para a

dezembro. categoria», afirmou o presidente
Quanto a mudancas no plano do Sinergia-ES, Marcelo Serafini.
odontologico, o Sinergia-ES PIA

afirmou que ha reclamacao geral
de que o plano atual nao esta
atendendo as necessidades da
categoria.

«Iniciamos mais uma
negociacao coletiva e contamos
com a uniao dos/as
trabalhadores/as, fortalecendo o
sindicato e participando das

Na reuniao também ficou
acertado que a empresa dara
continuidade ao Programa de
Incentivo a Aposentadoria (PIA)
nas mesmas condicoes ja
praticadas e que a divulgacao
para os/as trabalhadores/as
acontecera até o final de outubro.

Trabalhadores/as aprovam ACT  Diretoria do Sinergia-ES
da Eletrobras e TST esta mediando participa de Seminario de
Acordo Especifico de Furnas Formacao
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